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1. Общие положения

уIастников отношений, поддержанию и укреплениюуIастников образовательных отношений, поддержанию и yKpgrIJIý,nлI\J

уебной дисциплины, рацион€IJIьному использованию рабочего и уlебного
D^AaлAIJT, пrтrrпкпй опганизапии тDуда, улrIшению качества уIебноговремени, высокой организации труда, улrIшению качества

1.1. Настоящие Правила внутреннего распорядка щащихся разработаны в

соответствии с Конституцией Росоийской Федерации, Федеральным законом

от 29 декабря 2О]^2 г. Ns 273-Фз <об образовании в Российской Федерации>,

конвенцией о правах ребенка, уставом Муницип€шъного бюджетного

)п{реждения дополнительного образования <<кесовогорская детск€ш школа

искусств> (далее - Школа).
1.2. Настоящие Правила реryпируют режим организации образовательного

процесса, права и обязанности уrащихся, применение поощрения и мер

дисциплинарного взысканиrI и имеют целью способствовать воспитанию у

Об1^lаюЩихсясозНательноГо отношения к труду и уIёбе, взаимного уважени,I

процесса.
1.3. Настоящие Правила утверждены с уIетоМ мнени,I обрающихся Школы

и родителей (законных представителей) несовершеннопетних об)чающихся

Школы.
1.4. Щисциплина в Школе поддерживается на основе уважениjI человеческого

достоинства rIащихсЯ И педагогических работников, Применение

физического и (ипи) психического насилия по отношению к у{ащимся не

допускается.
1.5. Настоящие Правила обязателъны для исполнения всеми уIащимися

шкопы и их родителями (законными представителями), обеспечивающими

поJIучени,I учащимися общего образов ания,

2. Режим образовательного процесса

z1. в Школе испопьзуется почетвертная организаци,I образовательного

npou.a.u. Учебные четверти и каникулы утверждаются директором, согласно

.ооо"оrу уlебному графику. Продолжитепъность }цебного года 34 недели по

общеобр€Lзователъным, предпрофессион€шьныМ программам, Каникулы не

менее 3-0 днеЙ. Летние каникулы - 13 недель,

2,2,КаlтендарныйграфикнакажДый1..rебныйгодУТВержДаетсяДирекТороМ
Школы.
2.3. Учебные заЕUIти;I начинаются в 13 часов 00 минут,

2,4, Шявсех кJIассов устанавливается шестидневна,I уlебная неделя,

2.5. Расписан". уrad"ых занятий составляется в строгом соответствии с

требован иями <санитарно-эпидемиологических правил и нормативов

СанПиН.
2.6. ПроДолжительность урока 40 минут, в первом кпассе - 30 минут,

2.7. Пъодопжителъность перемен между уроками составляет:

Не менее - 10 минут.
2.8.УчащиесяДолжныприходиТьвШколУЗаlOминУтДонаЧапаЗаЕ'tтии.
Опоздание на уроки недопустимо,
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2.9. Горячее питание учащихся осуществляется вне здания Школы.

3. Права, обязанности и ответственность учащихся
3.1. Учащиеся имеют право на:

3.1.1. предоставление условий для обуlения с учетом особенностей

психо физического развития и состо яния здоровъя rIащихся ;

3.|.2. обуrение по индивиду€tпьному уrебному плану, в том числе

ускоренное об)цение В пределах осваиваемой образовательной программы в

порядке, устаIrовЛенноМ положением об О6l"rении по индивидуаJIъному

уtебному плаЕу;
з.r.з. повторное прохождение промежуточной аттестации по 1лlебному

предмету, в сроки, определяемые Школойо в пределах одного года с момента

образования академической задолженности;
З.1.5. самостоятельный выбор предмета в пределах художественно-

эстетической;
3.1.б. уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм

физического и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и

здоровья;
з.LЭ. свободу совести, информации, свободное выражение собственных

взглядов и убеждений;
3.1.8. каникулы в соответствии с календарным графиком;

3.1.9. перевод на другую образовательную программу;

3.1.10. участие в управлении Школой в порядке, установленном уставом и

положением о совете rIаIцихся;
3.1.11. ознакомпение с лицензией и другими локальными актами

3.|,L2. бесплатное пользование 
- 
уrебниками, уrебными пособиями,

средствами обуtениr1 и восп итания в пределах федеральных государственных

оъразовательных стандартов, библиотечно-информационными ресурсами,

уrебной базой Шкопы;
i.t.rз. р€lзвитие своих творческих способностей и интересов, включаlI

УЧасТиеВконкУрсах'олиМпиаДах'ВыстаВках'сМоТрах'иДрУГихМассоВЬIх
мероприятиях;
з.f.tд- поощрение за успехи в уlебной, творческой деятельности;

3.1.15. благоприятную среду жизнедеятельности без окружающего табачного

дыма и охрану здоровья от воздействия окружающего табачного дыма и

последствий потребления табака;

3.1.1б. посещение по своему выбору мероприятий, которые проводятся в

школе и не предусмотрены уlебным планом, в порядке, установленном

соответствующим поJIожением ;

3.2. Учащиеся обязаны:
выполнrIть3.2.|. добросовестно осваиватъ образовательную процрамму, выполнT,I,ь

индивиДуальный уrебный пJIан, в том числе посещать предусмотренные

уrебным планом или индивидуЕtпьным учебным планом уrебные зан,Iтия,



осущеСТВЛЯТЬ СаМОСТОЯТеЛЬНУЮ ll()Лl'O'r'UЕКУ К tlИIvl, lэDIIIvJrГIЛrD JqAФLLlL'L')

данные педагогическими работниками в рамках образовательной программы;
самостоятельную подготовку ним, выполнять задания1

3,2.2. ликвидировать академическую задолженность в сроки, определяемые

Школой;
3.2.з. выполнять требования устава, настоящих Правил и иных лок€tJIьных

нормативных актов Школы по вопросам организации и осуществления

образовательноЙ деятельности;
З.i.Ц. заботиться о сохранении и укреплении своего здоровья, сц)емиться к

нравственному, духовному и физическому развитию и

самосовершенствованию ;

3.2.5. немедленно информировать педагогического работникq

ответственного за осуществпение мероприятия, о каждом несчастном сJцлIае,

произошедшим с ними или очевидцами которого они ст€lли;

3.2.6.уважать честь и достоинство других rIащихся и работников ТIIколы, не

создавать преrrятствий для полrIения образовани,{ другими уIащимися;

з.2.7. бережно относитъся к имуществу Школы;

3.2.8.соблюдать режим организации образовательного проц есса, принятый в

Школе;
з.2.9. находиться в Школе только в сменной обуви, иметъ опрятныи и

ухоженный внешниЙ вид. На улебных занятиях (кроме зан,Iтий, требующих

ьпециальной формы одеждыi присутствовать только в светской одежде

делового (кпасЁи"еского) стий. На уrебных занятиях, требующих

специЕlлъноЙ формы одежды присутствовать топъко в специЕtJIьной одежде и

обчви:
з.i.tg. соблюдать нормы законодатепьства в сфере охраны здоровья граждан

от воздействия окружающего табачного дыма и последствий потребпени,I

табака;
3.2.|1.не осуЩествлятЪ действиЯ, впекуЩие за собой нарушение прав других

й*о", "u бпагоприятную среду жизнедеятепьности без окружающего

табачного дыма и охрану их здоровья от воздействия окружающего

табачного дыма и последствий потреблениrI табака.

3.3. Учащимся запрещается:
3.3.1. приносить, передавать, исполъзовать в Школе и на ее территории

оружие, aar"рr"й 
"u:rr"r*", 

табачные изделия, токсические и наркотические

вещества и иные предметы и вещества, способные причинить вред здоровью

rIастникоВ образоватепьного процесса и (или) демораJIизовать

образоватепьныЙ процесс;

3.3.2. приносить, передавать испопьзовать любые предметы и веществq

МоryщиеприВесТикВзрыВам'воЗгоранИ'IМиоТраВлению;
3.3.З. иметь неряшливый и вызывающий внешний вид;

з.3.4. ,р"r."""" физическую силу в отношении других )цащихся,

работников Шкопы и иных лиц;

3.4. За неисполнение или нарушение устава IТIколы, настоящих Правил и

иных локаJIьных нормативных актов по воIIросам организации и



осуществления
ответственность в

образоватепъной деятелъности rIащимся
соответствии с настоящими Правилами.

несут

4. Поощрения и дисциплинарное воздействие

4.|. За образцовое выполнение своих обязанностей, повышение качества

обу.,rенности, безупречную учебу, достижения на олимпиадах, конкурсах,

смотрах и за другие достижения В уlебной и внеrIебной деятельности к

r{ащимся школы моryт быть применены
объявление благодарности r{ащемуся;
направление благодарственного письма родителям (законным

представителям) rIащегося ;

нацраждение почетной грамотой и (или) дипломом;
нацраждение ценным подарком;
4.2. Занарушение устава, настоящих Правил и иных лок€tпъных нормативных

актоВ ШколЫ К уIащимсЯ моryТ бытЬ применены следующие меры

дисциплинарного воздействия :

меры воспитательного характера;

дисциплинарные взысканиrI.
4.3. МерЫ воспитаТельногО характера представляют собой действия

администрации Т1116л51, ее педагогических работников, направленные на

рЕlзъяснение недоtryстимости нарушения правил поведениrI в ттIкqл51,

осознание уrчщ"ri" паryбности совершенных им действий, воспитание

личных качеств rIащегося, добросовестно относящегося к уlебе и

собпюдению дисциплины.
4.4. К у{ащимся моryт быть применены следующие меры дисциппинарного

взыскания:
замечание;
выговор;
отчисление из Школы.
4.5. Применение дисциплинарных взысканий

4.5.1. ,Щисциплинарное взыскание применJIется не позднее одного месяца со

дня обнаружениJI дисциплинарного проступка и не позднее шести месяцев со

дня его совершения, не считЕuI времени болезни )п{ащегося, пребывании его

на каникупах, а также времени, необходимого на учет мнения совета

rIащихся, совета родителей, но не более семи упrебных дней со дня

представпения дире*rору Школы мотивированного мнения указанных

советов в письменной форме.
за каждый дисциппинарный проступок может быть применено только одно

дисциплинарное взыскание.

следующие виды поощрений:

применяются в отношении
начальных кJIассов и уIащихся

4.5.2. Дисциплинарные взыскания не

воспитанников дошкольных групп, учащихся



а задержкоЙ психического развитиrI и различными формами умственной
отсталости.
4.5.3. Применению дисциплинарного взысканиrI предшествует

на основании письменногодисциплинарное расследование, осуществляемое на основании tlиuьменнuru

обращенr" * д"рЪ*"ору Школы того или иного у{астника образовательных

отношений.
4.5,4. В слуIае признаниrI уIащегося виновным в совершении

дисциплинарного проступка комиссией выносится решение о применении к

нему соответствующего дисциплинарного взыскания,

4.5.5. отчисление учащегося в качестве меры дисциплинарного взыскания

применяется, если меры дисциплинарного воздействия воспитательного

характера не дали результата, учащийся имеет не менее двух

дисциплинарных взысканий в текущем уIебном году и его даJIьнейшее

пребывание в Школе окЕ}зывает отрицательное влияние на других уIащихся,
нарушает их права и права работниково а также норм€tльное

функционирование Школе.
отчисление несовершеннолетнего rIащегося как мера дисциплинарного

взысканиrI не применяется, если сроки ранее примененных к нему мер

дисциплИнарногО взыскания истекJIи, и (или) меры дисциплинарного

взысканиrI снrIты в установленном порядке,

5. Защита прав rIащихся
5.1. В цепях защиты своих прав )пIащиес" т * законные представители

самостоятельно или через своих представителей вправе:

направпять в органы управпения Школы обращения о нарушении и (или)

ущемлении ееработниками прав, свобод и социаJIьных гарантий уqащихся;

использовать не запрещенные законодательством РФ иные способы защиты

своих прав и законных интересов.
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